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Ata de fundagio, aprovagio, eleicdo e posse da diretoria do Espaco Edticaciona
Crescer —EEC

Estiveram reunidos no dia 1 de Junho do ano de 2016 as 15 horas, em sua sede situada
a rua Luis Mourdo, n°180, no bairro das Gracas — Vargem Grande Paulista, um grupo de
dez pessoas. Nesta reunido de fundagdo foi elaborado e aprovado o estatuto do EEC:
Espaco Educacional Crescer. Sua primeira diretoria, sendo eleitos os seguintes membros:
Presidente: Mayembe Lesa Gerard — nacionalidade congolesa, estado civil casado,
profissdo professor, residente e domiciliado a rua Luis Mour&o, n°180, no bairro das
Gragas - Vargem Grande Paulista, portador dos documentos RNE:
Y256110-H, CPF: 223.642.368-35. Vice-presidente: Diatuka Vangua Diakiese -
nacionalidade congolesa, estado civil casada, profissdo secretaria, residente e domiciliada
a rua Luis Mourao, n°180, no bairro das Gragas — Vargem Grande Paulista, portadora dos
documentos RNE: V300779-Y, CPF: 227.066.548-13. Primeira Secretaria: Eunice Martins
Pereira Sousa dos Santos — nacionalidade brasileira, estado civil casada, profissdo
pastora, residente e domiciliada & rua Luis Mourao, n°180, no bairro das Gracas ~ Vargem
Grande Paulista, portadora dos documentos RG: 50.445.089-X, CPF: 824.646.346-20.
Segundo Secretario: Jurandy Noberto da Silva — nacionalidade brasileira, estado civil
casado, profissdo educador social, residente e domiciliado & rua Luis Mourao, n°180, no
bairro das Gragas — Vargem Grande Paulista, portador dos documentos RG: 33.416.842-
9, CPF: 120.491.698-50. Primeira Tesoureira: Jane Maximo — nacionalidade brasileira,
estado civil solteira, profissdo secretaria, residente e domiciliada a rua Luis Mourao,
n°180, no bairro das Gracas — Vargem Grande Paulista, portadora dos documentos RG
50.022.638-6, CPF: 270978408-46. Segunda Tesoureira: Nilza Aparecida da Cruz Silva -
nacionalidade brasileira, estado civil casada, profissdo pastora, residente e domiciliada a
rua Luis Mouréo, n°180, no bairro das Gragas — Vargem Grande Paulista, portadora dos
documentos RG: 12.625.798-X, CPF: 309.133.838-05. Primeiro Conselho Fiscal: Paulo
Sergio da Silva — nacionalidade brasileira, estado civil casado, profisséo estudante,
residente e domiciliado & rua Luis Mouréo, n°180, no bairro das Gragas — Vargem Grande
Paulista, portador dos documentos RG: 3.227.304-57, CPF: 641.588.615-00. Segundo
Conselho Fiscal: Michele Santiago da Silva — nacionalidade brasileira, estado civil casada,
profissdo estudante, residente e domiciliada a rua Luis Mourdo, n°180, no bairro das

Gragas — Vargem Grande Paulista, portadora dos documentos RG: 06.687.602-81, CPF:
f%‘

904.749.295-15.

Os eleitos foram empossados neste ato. Sem mais nada a tratar a reuni&o encerrou as 17
horas. Eunice Martins Pereira Sousa dos Santos, secretaria, lavrei a presente que sera
A3 inada por mim, o senhor presidente e os demais membros da diretoria.
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ESTATUTO DO ESPACO EDUCACIONAL CRESCER

CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 1°. — O Espago Educacional Crescer, uma associagéo civil de direito privado,
de finalidade educacional, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de
Vargem Grande Paulista, Estado de S&o Paulo, neste Estatuto doravante
designado EEC, tem durago por tempo indeterminado e suas atividades
reguladas por este Estatuto, respeitada a legislacéo vigente.

Art. 2°. — O Espago Educacional Crescer, observando principios cristdos biblicos
de seus fundadores, convictos dos beneficios da educagéo na melhoria da
qualidade de vida e das condicdes sociais do povo, objetiva manter, em
ambiente de fé cristd, nas propriedades que |he s&o cedidas a qualquer titulo ou
venha a obter com recursos proprios, educacdo basica, profissionalizante,
continuada e superior, bem como atividades correlatas, dando oportunidade a
pessoas -que independente de sexo, raga ou crenga o procurem para obter
instruc&o, educagéo e cultura. De acordo com o artigo 3° da lei n°® 9790/99 e em
conformidade com a lei n®13.019/14, visa promover acdes concretas de apoio ao
ser humano, individualmente e em seu contexto familiar e comunitario,
atendendo todas as faixas etdrias, com especial atenc&o a pessoas em situacéo
de vulnerabilidade social, priorizando as agBes voltadas ao atendimento e
defesa dos seus direitos, conforme preceitua a IOAS (lei Organica de
Assisténcia Social), de forma direta ou em parceria com outras instituicdes afins.

Paragrafo Unico: O EEC ndo distribui entre seus associados, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacdes, participagbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecugé&o do seu objetivo social.

Art. 3° - No cumprimento de seus objetivos 0 EEC observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da
eficiéncia e da eficacia e ndo fard nenhuma discriminac&o de raca, cor, sexo ou
religido, destinando-se a assegurar:

l. o reconhecimento da participacéo social como direito do cidadao;
ll. a solidariedade, a cooperacdo e o respeito a diversidade para a
construgéo de valores de cidadania e de inclus&o social e produtiva;
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lll.  a promogdo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e
"oy sustentavel;
IV.  a integragdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e
instancias de participacéo social;
V.  a valorizag@o da diversidade cultural e da educacéo para a cidadania
ativa;
VI.  apromog&o e a defesa dos direitos humanos;
VIl.  a preservacio, a conservacéo e a protecdo dos recursos hidricos e do
meio ambiente;
VIll.  a preservacdo e a valorizagéo do patriménio cultural brasileiro, em suas
dimens6es material e imaterial.

§ 1° - O EEC tera regimento interno que sera aprovado pela Assembléia Geral e
disciplinara o seu funcionamento

§ 2° - O EEC se dedicara as suas atividades através de: a) execucdo direta de
projetos educacionais, programas ou planos de acdes, através de recebimento
de recursos fisicos, humanos e financeiros; b) prestacdo de servicos
intermedidrios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do
setor publico que atuam em dreas afins.

Art. 4°. - Para consecucdo de seus objetivos o EEC podera:

I. Criar nlcleos de atividades em quaisquer regides do pais e do exterior,
inclusive através da mobilizagdo de entidades governamentais nacionais
e internacionais;

Il.  Promover educagdo por meio de criagdo e manutengdo de creches,
classes de alfabetizag&o e reforco escolar e escolas em todos os niveis
de ensino;

lll.  Promover cursos, encontros, seminarios, cursos profissionalizantes e
outros programas de qualificag&o, capacitacdo e integracéo ao mercado
de trabalho;

IV.  Manter interca&mbio com outras organizacdes afins;

V. Promover educaco crista:

VL. Promover e desenvolver projetos econdmico-social de combate 3
pobreza;

VII.  Promover o desenvolvimento integrado da comunidade através da
realizacdo de obras e agBes com recursos ou doagles obtidas por
promogdes ou empréstimos;

VIIl.  Representar a comunidade junto a 6érgdos publicos e privados no
atendimento de suas reivindicagGes: propiciar a integracdo de seus
associados e dependentes nas atividades econdmicas, educacion
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culturais e desportivas;

IX.  Participar junto com outras Associacdes de atividades que visem
interesses comuns, inclusive filiando-se a outras entidades congéneres, a
nivel nacional e internacional, sem perder individualidade e poder de
decisio;

X. Promover o voluntariado em beneficio das pessoas assistidas pelos
programas sociais da instituicao;

Xl.  Para a consecugcdo de seus objetivos a Associacdo podera celebrar
contratos, convénios, parcerias e intercdmbios com Entidades,
Associagdes, Organismos, Orgdos PUblicos e Privados, em regime de
mutua cooperagéo, para a consecugéo de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execugéo de atividade ou de projeto expressos
em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de

cooperacao.
XIl.  Prestar auxilio juridico gratuito;
Xill.  Fomentar a preservagdo do meio ambiente com vistas a uma melhor

qualidade de vida, através do desenvolvimento sustentavel;

XIV.  Efetuar mobilizagdo de politica de pessoas, entidades, empresas,
organizacbes e veiculos de comunicacéo para divulgar suas agées;

XV.  Desenvolver agées ligadas aos esportes:

XVI.  Criar Comunidades Terapéuticas com finalidade de amparo, recuperacao
e a reabilitag&o fisica, mental, moral, e social de pessoas dependentes
de élcool, entorpecentes e drogas afins, sem distincdo de raca, religido,
cor ou credo politico.

Paragrafo dnico - No cumprimento de seus objetivos o0 EEC mantera e
desenvolveréd programas que assegurem aos assistidos seus direitos referentes
a vida, a saude, a alimentacéo, & educac3o, ao esporte, ao lazer, a reintegracio

social, a dignidade, ao respeito, & liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria.

Art. 5° - Podera a Associagdo criar unidades de prestacéo de servigos ou filiais
para execucéo de suas atividades em enderecos e localidades dentro e fora do
pais, visando também sua auto sustentacdio, utilizando todos os meios licitos,
aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos
objetivos institucionais.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES
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Art. 6° - O EEC é constituido dos seguintes associados:

1) Fundadores, sio aqueles que participaram da Assembléia de
constituicdo da entidade e assinaram a respectiva ata;

2) Beneméritos, sdo aqueles que por prestam a entidade relevantes
servigos, sendo os mesmos indicados espontaneamente pela Assembléia
Geral ou pela diretoria, ndo tendo direito a voto e ndo podendo ser
votados;

3) Honorérios, sdo aqueles Que prestaram  servicos de notoriedade e
assim se fizeram credores dessa homenagem apontados por proposta
da diretoria & Assembléia Geral, ndo tendo direito a voto e n3o podendo
ser votados;

4) Contribuintes, s&o aqueles que contribuem com uma importancia mensal
no valor e na modalidade estabelecida pela diretoria;

Paragrafo dnico — A Fundagéo Miss&o Paulo é uma associada fundadora e
benemérita da associac3o.

Art. 7° - O mandato da diretoria é de 05 (cinco) anos, podendo ser reconduzido
pelo mesmo periodo.

Art. 8° — So direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:
l. votar e ser votado para os cargos eletivos;
I tomar parte nas assembléias gerais.

Art. 9°— S&o deveres dos associados:
l. Comparecer regularmente as reunides para as quais forem
convocados;
. Colaborar com as atividades sociais;
] Contribuir para a manutencéo do EEC;

IV.  Acatar as decisdes tomadas pela Assembléia Geral e pelos demais
orgéos do EEC;

V. Zelar pela plena observancia do presente estatuto e do regimento
interno, assim como dos contratos e convénios celebrados pelo EEC;

VI. Ser assiduos e pontuais no cumprimento de seus deveres,
irrepreensiveis na moral, zelosos pela boa fama e credibilidade do
EEC.

VII.  Acatar as determinacdes da Diretoria.

Art. 10° - Os sécios ndo auferirdo quaisquer retribuicdes financeiras,
bonificagdes ou vantagens: nzo participardo do patriménio social e, nao
responder&o, ainda que subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela
instituicdo.
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Art. 11° - O associado podera desligar-se do EEC mediante comunicagéo por
escrito dirigida aa diretoria executiva, com antecedéncia minima de 30 (trinta
dias), ndo podendo, porém, o associado eximir-se de obrigacbes sociais,
porventura assumidas.

Paréagrafo Unico - E intransferivel a qualidade de associado.

Art. 12° - Os associados designados no artigo 6° poderao ser excluidos do EEC
havendo motivos graves.

§ 1° A diretoria executiva analisar4 o motivo que desencadeou o processo de
excluséo;

§ 2° O associado envolvido tera prévia oportunidade de ampla defesa e
contraditério;

§ 3° Mediante apresentacgfo justificada pela diretoria executiva, a Assembléia
Geral, especialmente convocada para esse fim, na forma do artigo 18, votara a
exclus&o do associado envolvido, com a aprovacéo de dois tercos (2/3) de seus
membros;

§ 4° Ao associado excluido na forma do parégrafo precedente, cabera o direito
de impetrar recurso & Assembléia Geral subsequente.

Art. 13° - O nliimero de associados do EEC & ilimitado.
Art.14° - S&o 6rgéos do EEC:

l. A Assembléia Geral
Il Diretoria Executiva

SECAOQ |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.15° - A Assembléia Geral é o 6rgdo méximo soberano do EEC, dela
participando todos os associados mencionados no artigo 6°.

Art. 16° - A Assembléia Geral Ordindria seré convocada pelo presidente da
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Diretoria, mediante carta registrada ou protocolada, com a antece

quinze (15) dias e com a indicacdo da data, horario, local e ordem do dia,
garantido ainda a 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigacdes
sociais do Artigo 6° incisos | e Il o direito de realizar a convocacao.

Art. 17° - O quérum para qualquer reunido, salvo casos expressamente previstos
neste estatuto, sera de metade mais um (7/2 + 1) dos associados efetivos, em
primeira convocacéo, e de qualquer nimero dos mesmos sdcios em segunda
convocagéo, no minimo uma (01) hora ap6s.

Art. 18° - A Assembléia Geral reunir-se & ordinariamente no minimo uma vez ao
ano, no més de dezembro, para deliberar sobre matéria que lhe compete por lei
e pelo presente estatuto, e de modo especial para:

VI

VIl

VIIL.

IX.
X.

XI.
XIi.

Votar o relatério da Diretoria Executiva;

Votar o balango anual, as contas de resultado e deliberar sobre a
destinag&o eventuais resultados ou sobre a recuperacao de prejuizos;
Criar, ampliar, reduzir ou extinguir filiais, estabelecendo a regiéo
geografica e fisica de sua atuacao;

Decidir sobre a aquisicdo, venda, permuta, cessdo de direitos,
comodatos, arrendamento, hipoteca, gravame de 6nus real ou
oneragéo sobre bens iméveis, delegando a Diretoria Executiva a
tramitacdo necessaria;

Estabelecer critérios e valores para a cobranga de contribuicées dos
associados;

Decidir sobre as propostas de admiss3o ou demissdo de associados
cooperadores, nos termos deste Estatuto;

Aprovar o Estatuto e o Regimento Interno e decidir sobre a alteracéo
dos mesmos;

Dissolver ou declarar extinta o EEC, bem como, declarar a destinacdo
dos bens existentes, nos termos deste Estatuto;

Julgar em dltima instancia os recursos impetrados pelos associados;
Nomear e destituir os dirigentes de filiais, ouvindo a Diretoria
Executiva;

Homologar o orgamento anual do EEC:

Deliberar sobre casos omissos ou no previstos nesse Estatuto.

Art. 19° - As resolugbes da Assembléia Geral serdo tomadas pelo voto da
maioria simples dos associados, cabendo ao presidente, também, o voto de

qualidade em caso de empate.




Art. 20° - A Assembléia Geral reunir-se-& extraordinariamente, sob convocagao
do Conselho Diretor ou de 1/5 (um quinto) de seus associados, em
conformidade com os artigos 19 e 20.

Art. 21° - O EEC adotara préticas de gestao administrativa, necessérias e
eficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participag&o nos processos decisérios.

SECAQ I

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22° - A diretoria executiva, eleita pela Assembléia Geral, é o 6rgdo
deliberativo para estabelecer as politicas e as estratégias institucionais a serem
seguidas e de representatividade legal do EEC, dentro e fora do pais, na forma
deste Estatuto.

§ 1° - A diretoria executiva é constituida de Presidente, Vice presidentes,
Secretario, Primeiro Secretario e Segundo Secretario, Tesoureiro, Primeiro
tesoureiro e Segundo Tesoureiro, para um mandato de cinco anos permitida &
reeleicao.

Art. 23° - Em caso de vacéncia, os cargos serdo exercidos pelos demais
membros da diretoria executiva até a préxima Assembléia Geral Ordinaria onde
outros serao eleitos.

Art. 24° - A diretoria executiva reunir-se-a por convocagéo do presidente nos
termos deste estatuto e regimento interno.

§ 1° - As reunibes também poderdo ser solicitadas pela metade de seus
membros e convocadas na forma do caput;

§ 2° - As reunibes da diretoria executiva se instalardo validamente com a
presenca de metade mais um (1/2 + 1) de seus membros, os quais tomardo as
decisbes pelo voto da maioria simples dos membros presentes.

§ 3° - Os dirigentes de filiais, quando convidados, participardo da diretoria
executiva sem direito a voto.
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Art. 25° - Compete a diretoria executiva:

VI

VIL

VIIL.

XI.

XIl.

XVII.
XVIII.
XIX.

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e regulamentares,
bem como as decisdes das Assembléias Gerais;

Propor & Assembléia Geral a admiss3o, demissdo, readmissdo e a
excluséo de associados;

Estabelecer normas para o funcionamento do EEC: Discutir, avaliar e
aprovar os programas de trabalho anuais e plurianuais com os
devidos orcamentos elaborados e apresentados pelas Filiais;
Promover a atuagéo integrada das filiais e estimular o intercambio e a
promogé&o de conhecimento entre elas;

Zelar pela prestacdo de contas e balango do EEC e efetuar avaliagbes
nas contas do periodo realizado;

Prover e encaminhar & Assembléia Geral o balango geral do EEC e,
se necessario, parecer de empresa de auditoria devidamente
autorizada pela assembléia;

Preparar e encaminhar para decisdo da Assembléia Geral sobre a
aquisicdo, venda, permuta, cessdo de direitos, comodatos,
arrendamentos, hipotecas, aceitagdo ou n3o de doacdes e donativos,
heranga, legados, bem como a constituicdo de énus reais de garantia
sobre iméveis do EEC;

Propor & Assembléia Geral a alteracdo do Estatuto Social e do
Regimento Interno do EEC;

Analisar as admissdes e demissdes de funcionarios, emitindo parecer
a seu juizo, nos termos do Estatuto;

Encaminhar & Assembléia Geral a nomeagdo e destituicdo dos
dirigentes de filiais, bem como nomear assessores, remunerados ou
nao;

Deliberar sobre propostas a serem encaminhadas a Assembléia Geral
para dissolugéo ou extingdo do EEC, bem como a destinacso de seu
patrimoénio;

Criar comissGes especiais de trabalho cada vez que situacdes
especificas assim o exigirem;

Criar, promover e aprovar a regulamentacéo de fundos:

Aprovar o ingresso e desligamento de entidades no programa;
Deliberar sobre as solicitagdes de recursos para projetos especiais;
Dar provimento & abertura ou encerramento de Filiais e escritdrio
regionais, em conformidade com o presente Estatuto:

Apresentar, a cada cinco anos, ao final do mandato, a Assembléia
Geral, um inventério de seus bens méveis e iméveis;




Art. 26° - Compete ao presidente:

VI

VII.

VIIL.

Representar o EEC, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;
Convocar e presidir as reunides da diretoria executiva e das
Assembléias Gerais;

Assinar, com o secretario, as atas das reunides da diretoria executiva
e das Assembléias Gerais;

Assinar com o Vice Presidente diplomas, certificados e documentos
que tenham fins de publicidade depois de aprovados;

Admitir e demitir funcionérios, assinando carteiras de trabalho e
demais documentos previstos pela legislacdo trabalhistas;

Autorizar as despesas n&o previstas no orcamento anual, para
apreciacao da Diretoria Executiva;

Apresentar & diretoria executiva, anualmente, o relatério de atividades
do EEC;

Outorgar procuragdes em nome da entidade com poderes especificos
e prazo determinado o qual nunca ultrapassara a data de extingéo de
seu mandato;

Criar comissdes técnicas formadas por seus membros com o objetivo
de assessorar a Diretoria Executiva em assuntos especificos;

Paragrafo Unico: Para abrir, movimentar, conciliar, saldos e encerrar contas
bancérias, assinar cheques, ordens de pagamento e demais documentos
bancarios, seré4 sempre necessario a assinatura conjunta do Presidente com o
Tesoureiro.

Artt. 27° - Compete ao Vice Presidente:

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Assumir o mandato de Presidente em caso de vacancia até o seu
término;

Regulamentar as Ordens Normativas da Diretoria e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno do EEC;

Praticar, por delegacdo do Presidente, os atos que lhe forem
confiados.

Art. 28° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

Assumir o mandato de Vice Presidente em suas faltas e
impedimentos;




v.

V.

VI

VIL

VI
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Arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados e parceiros,
rendas, auxilios e donativos;

Executar e implementar as atividades praticas de natureza econdmica,
financeira e contabil, tendo em vista o alcance dos objetivos
programados;

Apresentar & diretoria executiva, em suas reunides regulares, os
ultimos balancetes mensais;

Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracao, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil, bem como sobre suas
operacbes patrimoniais realizadas;

Assinar, juntamente com o Presidente ou procurador, recibos,
cheques, ordens de pagamentos e demais documentos bancérios.
Efetuar pagamentos autorizados pelo presidente, de acordo com o
orcamento aprovado pela diretoria executiva;

Zelar para que a escrituragéo dos livros de movimento econdmico-
financeiro do EEC seja mantida em dia com a respectiva
documentagéo devidamente arquivada:

Art. 29° — Compete ao Segundo Tesoureiro:

substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
prestar, de modo geral, a sua colaborag&o ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 30° - Compete ao Primeiro Secretario:

Secretariar as reunides da diretoria executiva e das Assembléias
Gerais e redigir suas atas assina-las juntamente com o Presidente e,
apds a sua aprovagdo, encaminha- las para registro em cartério
sempre que for necessario;

Transmitir as necessarias comunicacdes, por solicitacao do Presidente
e demais membros da diretoria executiva.

Art. 31° — Compete ao Segundo Secretario:

substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos:
assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e
prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao primeiro secretario.

SECAQ liI
DA ADMINISTRACAO EXECUTIVA PEDAGOGICA
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Art. 32°. — A Administragdo Executiva sera exercida por um diretor pedagdgico e
por um diretor executivo administrativo nomeados e contratados de
conformidade com o disposto neste estatuto e legislacdo pertinente.

§1°. — Para o cargo de diretor pedagdgico serd nomeado efou contratado
educador qualificado que tenha formag&o profissional, habilitacao exigida em lei
€ comprovada experiéncia para o exercicio do cargo.

§2°. — O diretor pedagégico e financeiro referidos no caput deste artigo
poderéo ser empregados da Escola e/ou contratados nos termos da legislacdo
trabalhista.

Art. 33°. — Compete ao diretor pedagdgico do EEC, em conjunto com diretor
executivo administrativo:

I Cumprir e fazer cumprir as decisbes da Diretoria Executiva, a
legislagcdo pertinente e as diretrizes gerais objetivando a consecucdo
da proposta educacional da Instituicio.

. Presidir as reunides da equipe técnica, de professores e de
elaboracdo da proposta pedagobgica a ser submetida a aprovacéo da
Diretoria Executiva antes do encaminhamento aos orgédos especificos
do poder publico e as solenidades promovidas pela instituicao;

M. Supervisionar toda a agdo educacional da instituicdo zelando pela
exceléncia da qualidade do ensino em todos os niveis, pelo bem-estar
dos alunos, professores e agentes educacionais;

IV.  Zelar pelos bens colocados a disposic&o da escola, pela disciplina e
pela boa ordem nos limites da instituicdo;

V. Elaborar com o diretor financeiro, com base em estudos técnicos, a
proposta de fixacdo dos valores de servicos, mensalidades,
anuidades, taxas e encargos educacionais, a ser submetida a
aprovacéo da Diretoria Executiva:

VI. Comparecer as reunides da Diretoria Executiva e assessora-la,
sempre que convidado ou convocado:;
VIl.  Contratar, dar posse, disciplinar, afastar, exonerar, admitir e demitir

professores e demais servidores estabelecendo seus regimes e
horarios de trabalho e salarios, sempre com base em estudos de
viabilidade do diretor financeiro e prévia aprovagéo da Diretoria
Executiva;

Art. 34°. — O diretor executivo administrativo, com formagdo profissional
adequada, cuidara da administragdo contébil, financeira e patrimonial do EEC,
inclusive junto aos 6rgdos publicos da administracéo fazenddria, judiciaria, fiscal,
trabalhista e da previdéncia social e auxiliara diretor pedagogico na formulacdo
de estratégias e diretrizes para a execucdo das atividades da instituiggo.

Compete a ele:
l Comparecer as reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia
sempre que convidado ou convocado; cumprir as determinactes
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legais pertinentes e as instrugbes emanadas da Assembléia e da
Diretoria Executiva.

Il. Representar a Instituigdo perante o6rgaos educacionais, fiscais,
trabalhistas, judiciarios, previdenciarios, da administragao publica
federal, estadual e municipal, tanto na administragdo direta guanto
das fundagdes e autarquias, inclusive empresas publicas e de
prestagdo de servicos, com O conhecimento, anuéncia e
acompanhamento da Diretoria.

1. Elaborar proposta orgamentdria anual e valores dos encargos
educacionais para o exercicio seguinte, que deverao ser submetidos
a aprovacéo da Diretoria Executiva até o dia 31 de outubro de cada

ano; :

V. Elaborar proposta de anuidades com base em planilhas de custos;

V. Elaborar relatérios, balangos, balancetes e demonstrativos mensais;

VI.  Atualizar documentagdo trabalhista e sindical relacionada com a
admiss&o, movimentagao e dispensa de empregados;

VIl. Manter documentagdo sempre atualizada de controle dos bens
moveis e imoveis;

VIII. Realizar estratégia de otimizagdo do recebimento dos encargos

educacionais velando pela minimizagao das inadimpléncias;

IX. Conservar e realizar manutencdo dos bens patrimoniais a servigo da
instituigao;

X. Assinar a correspondéncia e a documentagao expedidas pelo IBE, por
seus cursos, escolas e instituigdes.

Parégrafo Unico — Compete ao diretor executivo administrativo cumprir fielmente
com as obrigagdes determinadas pela legislagao contabil, tributaria, trabalhista,
da previdéncia social e fiscal incidente sobre a instituicdo e suas atividades.

Art. 35°. — Compete ao diretor executivo administrativo produzir e expedir os
formularios e boletos bancarios destinados ao recebimento dos encargos
educacionais, bem como outros documentos de arrecadacao resultantes da
venda de servigos, taxas e outras formas de receita e exercer rigoroso controle
sobre eles, de forma a inibir inadimpléncias, evasbes e quaisquer outras
irregularidades.

SESSAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36° - O Conselho Deliberativo serd composto por 02 membros, eleitos pela
Assembléia Geral. Compete ao Conselho Fiscal:

|.  Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da
Diretoria e opinar a respeito

. Examinar os livros de escrituragdo da Instituicdo e balancete semestral
apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito

4', N - / / ~
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lll.  Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagées patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores da entidade bem como aos orgaos
publicos bem como parceiros de contratos de gestéao em vigor;

IV.  Requisitar ao primeiro tesoureiro, a qualquer tempo, documentacgéo
comprobatéria das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela
Instituicao

V. Acompanhar os trabalhos das auditorias externos independentes;

VI.  convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

VII.  Opinar sobre a aquisico e alienagéo de bens, por parte da instituicao.

Parégrafo Unico — O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 06 meses, e
extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO Il - DA RENDA E DO PATRIMONIO

Art. 37° - O patrim6nio do EEC constitui-se de bens méveis e imoveis de

- suaOpropriedade, e os que venham a adquirir por compra, doacéo, permuta,
comodatos, heranga Ocessdo de direitos e legados ou qualquer outro meio
permitido por lei.

Paragrafo Unico: Nao cabera restituicdo, em nenhuma hipétese das
contribuicbes Ofinanceiras e patrimoniais, tais como doagdes, legados e
quaisquer outras, por tratar-se de ato de Oliberalidade dos associados, doadores
ou ofertantes, ndo lhes atribuindo titularidade de cota ou Ofracdo ideal do
patriménio do EEC.

Art. 38° - Em caso de dissolugao, liquidado o passivo, os bens existentes,
excetuando-se os bens moéveis e iméveis utilizados em comodato, serao
destinados a uma instituicdo congénere, devidamente registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), do Governo Federal.

Art. 39° - A dissolugdo do EEC dependera de decisdo tomada em Assembléia
Geral OExtraordindria, convocada expressamente para esse fim com o voto
secreto favoravel de 2/3 dos Dassociados presentes.

Art. 40° - Os recursos econdmicos e financeiros do EEC s&o provenientes das: O

| Mensalidades de alunos e associados, dos donativos e auxilios de
pessoas fisicas e juridicas nacionais e estrangeiras;
ll.  Recursos provenientes de parcerias com Instituicbes Sociais e

7y
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subvengbes, convénios firmados com orgéos publicos, tanto na esfera
Municipal, como na Estadual e na Federal;
Il Promog&o de eventos sociais:
IV." Contribuigées de benfeitores e colaboradores;
V. Receitas de contratos de servicos e de eventuais receitas ou
rendimentos;
VL. Recursos com a venda de obras e produtos produzidos nos projetos
sociais;
VII.  Frutos produzidos pelo patriménio e servigos prestados;
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Art. 41° - O EEC aplica os seus recursos integralmente no pais e o seu
superavit, Oeventualmente verificado, na manutencéo e desenvolvimento de
seus objetivos institucionais, ndo Odistribui aos seus associados ou outras
pessoas fisicas ou juridicas qualquer parcela de seu Opatriménio ou de suas
rendas, a titulo de lucro, dividendos, bonificagées ou vantagens, mantendo a
Uescrituragdo de suas despesas e receitas em livros que assegurem a sua
exatidao.

Art. 42° - O EEC ni3o remunera os membros da diretoria executiva, Osendo
vedada a distribuicdo de lucros ou dividendos a qualquer titulo ou pretexto,
sendo que [Oeventuais sobras de quaisquer exercicios financeiros serdo
destinados a consecugéo de suas Ofinalidades e objetivos estatutarios.

Art. 43° - Os associados nhio respondem individualmente, solidaria e
subsidiariamente Opelas obrigagdes do EEC, nem pelos atos praticados pelos
seus dirigentes (nem ha, entre os seus Dassociados, direitos e obrigagées
reciprocos).

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44° — Nenhum imével, terreno, edificio, ou bem duravel do EEC, existente ou
que venha a ser adquirido, podera ser onerado, doado, cedido em comodato,
vendido ou alienado sob qualquer forma ou pretexto, sem que a operagéo seja
previamente aprovada por 2/3 do Assembléia Geral em reunido especialmente
convocada para esse fim, com notificag&o prévia de, no minimo, 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

Art. 47° — No caso de dissolugdo ou encerramento de atividades, os bens
remanescentes do patriménio do EEC, liquidado o passivo, e ressalvados os
bens recebidos em comodato, por empréstimo ou doagdo com ou sem encargo
e finalidade especifica, terdo o seu fim destinado por decisdo da assembleia,
nos termos do artigo segundo deste Estatuto.
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0 ou em parte, por proposta
da Assembléia Geral assinada por um minimo de 3/5 (trés quintos) dos
Associados, aprovada pelo voto de, pelo menos, 4/5 dos seus membros, em
reuniéo extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

Art. 46°. — Depois de aprovado pela Assembléia, o presente estatuto,
devidamente instruido com a ata da constituicdo da associagao, nos termos dos
artigos 46 e 54, da Lei nimero 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil),
sera registrado no Livro préprio do Registro Civil de Pessoas Juridicas do
Cartorio da Comarca de Cotia, para que possa produzir efeitos legais.

Art. 47° - Os casos omissos deste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva eDapreciados posteriormente na Assembléia Geral.

Vargem Grande Paulista-SP, 01 de Junho de 26
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Presidente da Assembleia Secretaria da Assembléia
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